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Kernen-Stetten.

Die ,Gender Pension Gap*“, der grof3e
Unterschied zwischen Rentenbetrigen
von Mannern und Frauen, war das
Thema eines Vortrags der Frauenfinanz-
beraterin Annika Peters. 70 Prozent
aller Rentnerinnen, sagte sie im Muse-
umskeller, bekamen weniger Rente

als den Hartz-1V-Satz.

Wie der Veranstalter, das Parteifreie Biind-
nis Kernen (PFB), berichtet, bestand die 25-
kopfige Zuhorerschaft an diesem Abend
uberwiegend aus Frauen.

Die Referentin Annika Peters von der
Frauenfinanzberatung in Stuttgart veran-
schaulichte mit Zahlen und Schaubildern
die ,Gender Pension Gap“: Wihrend Min-
ner eine durchschnittliche Altersrente von
1154 Euro erhalten, sind es bei Frauen nur

Altersarmut ist weiblich

Eine Finanzberaterin hat in Stetten erlautert, weshalb viele Frauen wenig Rente erhalten — und wie vorgebeugt werden kann

634 Euro im Monat.
Auch die Altersar-
mut sel weiblich,
betont das PFB in
seinem Bericht: 70
Prozent aller Rent-
nerinnen bekom-
men weniger Rente
als den Hartz-IV-
Satz.

Peters illustrierte
dies anhand der Le-
benslaufe zweier
Frauen und der Be-
rechnung ihrer je-
weiligen Entgelt-
punkte in der Ren-
tenversicherung.

Auf Grundlage dieser Entgeltpunkte
wird die Rente berechnet. Fiir einen (durch-
schnittlichen) Jahresverdienst in Hohe von
39 000 Euro gibt es einen Entgeltpunkt.
Liegt der Verdienst hoher, gibt es mehr,
liegt er darunter, weniger.

Annika Peters.
Foto: Peters

Das Beispiel: Nach Ausbildung, Studium
und einer ersten Arbeitsstelle bekommt die
eine Frau ein Kind und bleibt drei Jahre
lang zu Hause, spéter arbeitet sie in Teilzeit
und schlieBlich wieder in Vollzeit. Die an-
dere bleibt bis zur Rente im Beruf, arbeitet
Vollzeit und steigt in eine Fiihrungsposition
auf,

Fast 400 Euro Unterschied

Fir die drei Jahre Kindererziehung be-
kommt die Mutter drei Entgeltpunkte, die
voll berufstiatige Frau sechs. Im 50-Pro-
zent-Job entgehen der Mutter auf sechs
Jahre gesehen 1,5 Entgeltpunkten. Wenn
die andere Frau nach zehn Jahren in eine
Fiihrungsposition aufsteigt, die Mutter
.nur* wieder Vollzeit arbeitet, steigert sich
der Rentenunterschied auf fast 400 Euro.
Was ist dagegen zu tun? An Frauen appel-
lierte Peters, sich zu informieren. Denn vie-
le Frauen beschéftigten sich weder mit Fi-

nanzen noch mit ihrer spateren Rente. Sie
empfahl ihnen, einen Ehevertrag abzu-
schliellen, der die zu erwartenden Nachteile
durch den gemeinsamen Kinderwunsch bei
der Rente ausgleicht. Auch zu mehr Solida-
ritat untereinander rief die Referentin die
Frauen auf. Und zu mehr Mut, ihre Interes-
sen offensiv zu vertreten.

Mehr Aufklarung und Mut

Die Kommunalpolitik sei gefordert, mehr
Ganztagsbetreuungsmoglichkeiten fiir jun-
ge Familien zu schaffen.

Und nicht zuletzt appellierte sie an Man-
ner, beispielsweise ihre Arbeitszeit auf 80
Prozent zu verringern.

,Eine wirkliche Gleichberechtigung wird
es aber erst geben“, schloss Peters ihren
Vortrag, ,wenn der junge Vater bei einem
Bewerbungsgespriach gefragt wird, wie er
denn den Job und die Betreuung von drei
Kindern unter einen Hut bringen will. “



