Die ungerechte
Verteilung
der Renten |

Kernen PFB zeigt auf, wie Frauen
durch ihre Kinderziehungsjahre
benachteiligt werden.

FL SOV

eben dem ,Gender Pay Gap“, der |
’ \ ‘ nach wie vor existierenden Unge-
rechtigkeit in der Entlohnung von
Miénnern und Frauen, hat das Parteifreie
Biindnis PFB ein weitere, noch grofiere Un-

gerechtigkeit ausgemacht: den ,Gender
Pension Gap*“. Diese Benachteiligung von

Kinder erziehenden Frauen bei der Alters-
rente hat Annika Peters von der Frauenfi-
nanzberatung in Stuttgart vor 25 Besu-
chern im Museumskeller mit detaillierten
Zahlen und Schaubildern aufgezeigt.

S0 erhalten Minner eine durchschnitt-
liche Altersrente von 1154 Euro, Frauen da-
gegen nur 634 Euro im Monat, ein Unter-
schied von iiber 40 Prozent. Auch die Al-
tersarmut ist weiblich: 70 Prozent aller
Rentnerinnen bekommen weniger Rente
als der Hartz-IV-Satz. Kinderlose Frauen
haben es aber leichter. Die Finanzexpertin
illustrierte dies anhand der Lebensldufe

zweier Frauen und der
Berechnung ihrer je-
weiligen Entgeltpunk-
te in der Rentenversi-
cherung. Beide starten
gleich mit Ausbildung,
Studium und einer
ersten Arbeitsstelle.
Dann bekommt Frau A
ein Kind und bleibt

drei Jahre zuhause,
Frau B bleibt bis zur Rente im Beruf und
arbeitet Vollzeit. Hier beginnt sich die
Schere zu offnen.

Fiir die drei Jahre Kindererziehung be-
kommt Frau A drei Entgeltpunkte. Frau B
dagegen fiir drei Jahre Vollzeittéitigkeit
sechs. Durch Teilzeitarbeit der erziehen-
den Mutter und oftmals notwendige Arbeit
in einem anderen als dem erlernten Beruf -
im Unterschied zur Vollzeit-Frau, die es

oto: privat

Annika Peters

vielleicht sogar zur Fiihrungskraft bringt -
geht die Schere weit auf: Dies bedeutet
schlieRlich bei Renteneintritt eine Liicke
bei der Monatsrente von fast 400 Euro.

Annika Peters pldadiert dafiir, junge
Frauen besser aufzukliaren. Bei der Ehe-
schliefung sollte von Anfang an ein Ehe-
vertrag abgeschlossen werden, wenn Kin-
der gewiinscht sind. Dessen Regelungen
sollen die zu erwartenden Nachteile bei der
Rente ausgleichen.

Dazuhin rief die Referentin die Frauen
zu mehr Solidaritit untereinander auf und
zu mehr Mut, ihre Interessen zu vertreten.
Annika Peters formulierte ihre Zukunfts-
hoffnung so: , Eine wirkliche Gleichberech-
tigung wird es erst geben, wenn der junge
Vater bei einem Bewerbungsgesprich
gefragt wird, wie er denn den Job und die
Betreuung von drei Kindern unter einen
Hut bringen will.* red



